Politika kakovosti in Sistem ravnanja z okoljem

Vodstvo druzZbe se zavezuje, da bo sledilo poslanstvu, viziji, postavljenih ciljih poslovanja,
kakovosti, odnosu do okolja ter strategiji, v skladu z cilji druzbe, kar se odraza tudi v politiki
kakovosti in ravnanja z okoljem, saj sta obe tudi poslovna politika druzbe.

Vodstvo druzbe je usmerjeno v uveljavitev kulture druzbe, ki temelji na:

e Kakovosti, varovanju okolja, strokovnem kadru

e Nenehnemu izboljSevanju

e |zpolnjevanju zakonskih zahtev, =zahtev kupcev, notranjih aktov, sistemske
dokumentacije na podroc¢ju zahtev standardov 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015

e IzboljSevanju in prepreCevanju onesnazevanja okolja v druzbi in SirSem okolju.

Politiko kakovosti in okolja izvajamo po nacelih

Nacela kakovosti:

e Znizevanju stroSkov kakovosti na osnovi spremljanja podizvajalcev in tehnoloske
nejasnosti narocnika

e Procent reklamaciji, sledimo proti cilju brez reklamaciji ali pa se odpravljalo ze v fazi
obdelave

e Zagotavljanje kakovosti v vseh fazah poslovnega procesa. Vsak zaposleni na svojem
delovnem mestu odgovarja za kakovost svojega dela ( samokontrola)

e Uvajanje, spremljanje in nadziranje ucinkovitosti izvajanja sistema kakovosti

Nacela varovanja okolja:

e  Strmimo po najboljSem izkoristku in najmanjsih koli¢inah odpadkov

e Strmimo k optimalni porabi elektricne energije za razsvetljavo in kurjavo.

e Strmimo k ponovni uporabi kartonske embalaZze pri dobavi rezervnih delov kupcem.
e TehnoloS$ki razvoj izdelkov temelji na zmanjSevanju porabe energentov.

Nacela varovanja zdravja in varnosti zaposlenih:

e |zboljSanje varnostne kulture v organizaciji

e Vecja ucinkovitost in manjSa izguba proizvodnega Casa

e |zkazovanje skladnosti z zakonskimi predpisi

e Povecevanje ugleda z izpolnjevanjem zahtev poklicnega zdravja in varnosti na primeren
nacin vzpostavljeno in dokazano zasc¢ito zaposlenih, delovnih prostorov in lastnine

Nacela in cilji politike varovanja informacij:

e VzdrZzujemo varnost aplikacijske sistemske programske opreme in informacij
e Varujemo zaupnost, avtenti¢nost ter integriteto informacij in programske opreme
e Zagotavljamo primerno raven varovanja informacijskih sredstev

e Preprecujemo nepooblaséen dostop do racCunalnikov in informacij v informacijskih
sistemih

e ZmanjSujemo tveganje Cloveskih napak, kraje, prevare ali zlorabe podatkov



Splosna nacela:

e VkljuCevanje zaposlenih k izvajanju zahtev kakovosti in ravnanja z okoljem

e |zobrazevanje, obveScanje zaposlenih ter skrb za zdravje in varnost pri delu

e |zvajanje zahtev sistemske dokumentacije, delovnih postopkov in drugih zahtev
preverjamo s presojami

e ZmanjSevanje stroskov na vseh podrocjih

e Zaposleni nase druzbe smo zavezani izvajanju politike kakovosti in okolja za doseganje
zastavljenih ciljev.

e Zaposleni so s politiko kakovosti seznanjeni in vklju¢eni v razvoj in izvajanje

e Sistem kakovosti stalno izboljSujemo in usklajujemo z mednarodno priznanimi
smernicami in normativi

e Redno preverjamo ustreznost postavljene politike kakovosti

e Primerna namenu in kontekstu organizacije ter podpira njeno strateSko usmeritev;

o Daje okvir za postavljanje ciljev kakovosti;

e VkljuCuje zavezanost izpolnjevanju veljavnih zahtev;

e VkljuCuje zavezanost nenehnemu izboljSevanje sistema vodenja kakovosti.

e ZmanjSevanje odpadkov in ponovna uporaba embalaze

e Redno mesec€no preverjamo porabo elektri¢ne in toplotne in smo usmerjeni k ¢im bolj
racionalni porabi

e Zaposleni so seznanjeni z loCevanjem odpadkov

e Zaposleni so seznanjeni z tehnoloSkimi procesi in vplivi na okolje

e |zboljSevanje nadzora stroSkov s pomocjo ohranjanja vlozenih materialov in energije

Z namenom doseganja dolgorocnih poslovnih ciljev podjetja se
zavezujemo:

e Vodstvo podjetja se obvezuje, da bo s svojim delovanjem in zgledom sledilo zastavljenim
ciliem ravnanja z okoljem, jih vkljuCevala v strateSke plane in nacrte podjetja ter
zagotavljala sredstva za njihovo ucinkovito izvajanje.

e Vodstvo se prav tako zavezuje vzdrzevati sistem obvladovanja tveganj ter analizirati
vzroke morebitnih neskladnosti in vpeljevati u€inkovite korektivne ukrepe.

e Vsak zaposleniv podjetju je dolzan prepreciti in opozoriti na neskladnosti, saj vplivajo na
vzdrzevanje zahtevanega nivoja kakovosti, hkrati pa je kakovost odgovornost vsakega
zaposlenega v podjetju.

e Za udejanjanje politike kakovosti in ravnaje z okoljem je odgovorno najviSje vodstvo
podjetja, odgovorni za posamezna podrocja ter vsi zaposleni.



