
Politika kakovosti in Sistem ravnanja z okoljem
 

 
Vodstvo družbe se zavezuje, da bo sledilo poslanstvu, viziji, postavljenih ciljih poslovanja, 
kakovosti, odnosu do okolja ter strategiji, v skladu z cilji  družbe, kar se odraža tudi v politiki 
kakovosti in ravnanja z okoljem, saj sta obe tudi poslovna politika družbe. 
 
Vodstvo družbe je usmerjeno v uveljavitev kulture družbe, ki temelji na : 
 

• Kakovosti, varovanju okolja, strokovnem kadru 
• Nenehnemu izboljševanju 
• Izpolnjevanju zakonskih zahtev, zahtev kupcev, notranjih aktov, sistemske 

dokumentacije na področju zahtev standardov ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 
• Izboljševanju in preprečevanju onesnaževanja okolja v družbi in širšem okolju. 

Politiko kakovosti in okolja izvajamo po načelih 

Načela kakovosti: 
• Zniževanju stroškov kakovosti na osnovi spremljanja podizvajalcev in tehnološke 

nejasnosti naročnika 
• Procent reklamaciji, sledimo proti cilju brez reklamaciji ali pa se odpravljalo že v fazi 

obdelave 
• Zagotavljanje kakovosti v vseh fazah poslovnega procesa. Vsak zaposleni na svojem 

delovnem mestu odgovarja za kakovost svojega dela ( samokontrola) 
• Uvajanje, spremljanje in nadziranje učinkovitosti izvajanja sistema kakovosti 

Načela varovanja okolja: 
• Strmimo po najboljšem izkoristku in najmanjših količinah odpadkov  
• Strmimo k optimalni porabi električne energije  za razsvetljavo in kurjavo. 
• Strmimo k ponovni uporabi kartonske embalaže pri dobavi rezervnih delov kupcem. 
• Tehnološki razvoj izdelkov temelji na zmanjševanju porabe energentov. 

Načela varovanja zdravja in varnosti zaposlenih: 
• Izboljšanje varnostne kulture v organizaciji 
• Večja učinkovitost in manjša izguba proizvodnega časa 
• Izkazovanje skladnosti z zakonskimi predpisi 
• Povečevanje ugleda z izpolnjevanjem zahtev poklicnega zdravja in varnosti na primeren 

način vzpostavljeno in dokazano zaščito zaposlenih, delovnih prostorov in lastnine 

Načela in cilji politike varovanja informacij: 
• Vzdržujemo varnost  aplikacijske sistemske programske opreme in informacij 
• Varujemo  zaupnost, avtentičnost ter integriteto informacij in programske opreme 
• Zagotavljamo primerno raven varovanja informacijskih sredstev 
• Preprečujemo nepooblaščen dostop do računalnikov in informacij v informacijskih 

sistemih 
• Zmanjšujemo tveganje človeških napak, kraje, prevare ali zlorabe podatkov 



Splošna načela: 
• Vključevanje zaposlenih k izvajanju zahtev kakovosti in ravnanja z okoljem 
• Izobraževanje, obveščanje zaposlenih  ter skrb za zdravje in varnost pri delu 
• Izvajanje zahtev sistemske dokumentacije, delovnih postopkov in drugih zahtev 

preverjamo s presojami 
• Zmanjševanje stroškov na vseh področjih 
• Zaposleni naše družbe smo zavezani izvajanju politike kakovosti in okolja za doseganje 

zastavljenih ciljev. 
• Zaposleni so s politiko kakovosti seznanjeni in vključeni v razvoj in izvajanje 
• Sistem kakovosti stalno izboljšujemo in usklajujemo z mednarodno priznanimi 

smernicami in normativi 
• Redno preverjamo ustreznost postavljene politike kakovosti 
• Primerna namenu in kontekstu organizacije ter podpira njeno strateško usmeritev; 
• Daje okvir za postavljanje ciljev kakovosti; 
• Vključuje zavezanost izpolnjevanju veljavnih zahtev;  
• Vključuje zavezanost nenehnemu izboljševanje sistema vodenja kakovosti. 
• Zmanjševanje odpadkov in ponovna uporaba embalaže 
• Redno mesečno preverjamo porabo električne in toplotne in smo usmerjeni k čim bolj 

racionalni porabi 
• Zaposleni so seznanjeni z ločevanjem odpadkov 
• Zaposleni so seznanjeni z tehnološkimi procesi in vplivi na okolje 
• Izboljševanje nadzora stroškov s pomočjo ohranjanja vloženih materialov in energije 

Z namenom doseganja dolgoročnih poslovnih ciljev podjetja se 
zavezujemo: 

• Vodstvo podjetja se obvezuje, da bo s svojim delovanjem in zgledom sledilo zastavljenim 
ciljem ravnanja z okoljem, jih vključevala v strateške plane in načrte podjetja ter 
zagotavljala sredstva za njihovo učinkovito izvajanje.  

• Vodstvo se prav tako zavezuje vzdrževati sistem obvladovanja tveganj ter analizirati 
vzroke morebitnih neskladnosti in vpeljevati učinkovite korektivne ukrepe.  

• Vsak zaposleni v podjetju je dolžan preprečiti in opozoriti na neskladnosti, saj vplivajo na 
vzdrževanje zahtevanega nivoja kakovosti, hkrati pa je kakovost odgovornost vsakega 
zaposlenega v podjetju.  

• Za udejanjanje politike kakovosti in ravnaje z okoljem je odgovorno najvišje vodstvo 
podjetja, odgovorni za posamezna področja ter vsi zaposleni. 


